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N NOMBRE FORMULA v
1 tcac e osCopocticions e acgonoerdoce o x o [reame de vt orvcén
* Brindar un ambiente de trabajo sano, confortable y P P y
seguro N 7 i i g i6 i i6
) i, , « Promover una conciencia de e (NUmero de trabajadores capacitados / NUmero : Programa de Induccién, reinduccion,
* Redlizacion de las actividades con alfos estandares |\~ c oo y proteccion por parte 2 |Coberiura del programa de capacitaciones total de trabajadores vinculados)*100. % 0% Trimestral capacitacion y entrenamiento
en seguridad y la aplicacién de procedimientos L )
de la poblacién frabajadora.
seguros. NUmero de Capacitaciones ejecutadas en la Programa de Induccién, reinduccion
Empleados 3 [Cumplimiento programa de capacitaciones fecha programada/ Capacitaciones % 100% Trimestral capacitacion y entrenarmiento
Programadas.
« Estimular el mejoramiento continuo de los procesos
desarrollando estrategias de seguimiento y medicién de | Promover la mejora continua
desempeno. dentro de los diferentes procesos de 4 |Inspecciones Cumplimiento del Programa de inspecciones % >90 % Trimestral Programa de inspecciones
* Establecer y revisar los objetivos planteados dentro la organizacion.
del sistema de gestion integrado..
5 |indice de Frecuencia AT. No.De ATen elperiodo  xK Unidad <=4.2 anual Programa de ge§ﬂ0n paranesgo mecanico
" Progrma de gestion para riesgo electrrico
No. HHT en el periodo
« Brindar un ambiente de trabajo sano, confortable y 6 |Indice de Severidad AT. No. dias perdidos y cargados ATx K Unidad <=310 anual E:gg;omn;Z:eggiigzlzz?igf;gzgfﬁsgfo
seguro, de forma tal que todas las partes interesadas, « Garantizar el bienestar infegral, la No. HHT en el periodo
puedan identificar los peligros, controlar los riesgos y asf N g. '
o N N salud y seguridad de los trabajadores. . ) .
Clientes, eliminar la ocurrencia de accidentes y enfermedades ) LE X1S Programa de gestion para riesgo mecanico
Empleados y EGAtjior'O"es. s s s, da | « Reducir las tasas de incidentalidad, 7 |indice de Lesiones Incapacitantes AT. W Unidad <=1.3 anual Progrma de gesﬁo_n para rie_sgo e\ec_irrico
grupos de interes ‘o ?g;ggr;‘:‘; ;;s:gggzﬁ:&gﬂgs"es Omnzsd?or?fe a accidentalidad y ausentismo, Programa de gestion para riesgo quimico
P! p s P L - confrolando los riesgos y aspectos
realizacion de las actividades con altos estandares en |, i
N " L. o identificados. » R
seguridad y la aplicacién de procedimientos seguros. PVE para la prevencion de lesiones
8 |Enfermedad Laboral Numero de casos calificados como EL por ARL Unidad 0 anual osteomusculares.
PVE Visual
9 |Actos y Condiciones Inseguras i’:‘wl;?girrzngoeg'dea?e actos y condiciones Unidad Minimo 2 Semestral Procesos SST
Lograr la satisfaccion de las necesidades y expectativas N
Proveedores, de nuestros clientes, ofreciendo un servicio enfocado Mantenerrelaciones a largo plazo y
Contratistas y o g . s de mutuo beneficio con los 10 |Evaluacion de Proveedores Calificacion obtenida por el proveedor % >=70% anual Gestion de compras
) en el cumplimiento de requisitos. Lo anterior involucra N
subcontratistas . . f contratistas
los conceptos de servicio oportuno y eficacia.
Clientes Dar cumplimiento a la ley, dentro de la normatividad y Verificar de manera periédica el
. exigencias legales colombianas, asi como ofros . p‘ N . . (Cantidad de requisitos a los cuales se les da Matriz de Identificacion y evaluacion de
Empleados y cumplimiento de requisitos legales y 11 |Cumplimiento de requisitos legales % >90% anual

grupos de interes

requisitos que apliquen a nuestra actividad, en
seguridad, salud ocupacional, calidad y ambiente.

otra indole

cumplimiento / Requisitos evaluados) * 100

requisitos legales
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